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AREA: Educacién Religiosa

1. Asignatura: Educacion Religiosa

1.

Identificacion:

1 hora Semanal en todos los niveles de educacion.

Contextualizacién del drea con el modelo pedagégico institucional: Social critico y los
fundamentos pedagdgicos del drea.

La propuesta institucional de ofrecer una formacidn integral se orienta a educar seres
humanos diversos y multiculturales en entornos cambiantes por las constantes
fransformaciones culturales, politicas, econdmicas, tecnoldgicas, cientificas, sociales,
religiosas, éticas, etc. Se trata de ofrecer una educacién que forma a personas que se
entienden vy se respetan a si mismas y a los demds; una educacién donde se puede
ahondar en el saber de manera integral, no solo teniendo como objetivo la tfransmisiéon
informativa de saberes sino apuntando a procesos que privilegian los espacios para el
desarrollo del pensamiento, la creatividad, la imaginacién y la transformacion de la
realidad.

Es asi como desde el drea de Educacién religiosa se orienta el aprendizaje del
estudiante con una perspectiva social-critica que involucra el estudio, el andlisis y la
comprension de la experiencia religiosa que se vive en el entorno cultural local y
mundial.

Por lo anterior, la propuesta pedagdgica del drea se caracteriza por ser abierta,
interdisciplinaria, dialdégica, arficulada al desarrollo de competencias, desde la cual se
promueve el debate, la postura critica y la proposicién conjunta en busca del bien
comun. De esta manera se formulan alternativas de solucidn para los problemas de la
sociedad buscando la transformacion del individuo y del espacio donde despliega su
existencia en relacién con los otros, a partir del andlisis de la experiencia religiosa
personal y colectiva.

Justificacion (De acuerdo con la normatividad vigente: ver justificacion de los
estdndares curriculares del dreal).

La importancia de la Educacion Religiosa ha de verse partiendo de las necesidades
educativas de los nifos, ninas y jbvenes, pues esta drea de conocimiento y formacion
da respuestas a los problemas relacionados con la buUsqueda de sentido de la
existencia, permite el andlisis de la realidad religiosa y potencia la formacion de la
dimension trascendente-religiosa de la vida. A demds, aporta a la necesidad de
crecimiento y desarrollo del ser en todas sus dimensiones.

La educacién religiosa favorece el pleno desarrollo de la personalidad y fortalece en el
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; fomenta la
comprension, la tolerancia, el respeto por la diferencia y la amistad entre las personas,
las naciones y todos los grupos étnicos y/o religiosos, segun lo propone la UNESCO para
toda la educacion.



Por otro lado, la dimensidén religiosa ocupa un puesto importante dentro del conjunto
de la experiencia humana y por eso es funcidén de la escuela ayudar a los nifos a
conocer e interpretar la experiencia religiosal predominante en la cultura, tal como lo
afirma la conferencia episcopal colombiana en el documento Escuela y Religion: "Esa
relevancia cultural de lo religioso, que aparece con insistencia en el entforno de los
estudiantes y educadores, justifica su presencia en la escuela, reclamando de ella el
valor agregado que estd en capacidad de ofrecer, es decir, el aporte de elementos o
instrumentos adecuados para que los alumnos pueden estudiar, analizar, interpretar y
valorar adecuadamente lo religioso 2

Por Ultimo, es importante resaltar que la educacion religiosa escolar estd estructurada
en consonancia con las exigencias que surgen en el contexto de cambio suscitado por
la ley general de educacién, 115 de 1994, la ley de libertad religiosa y de cultos, 133 de
1994, el decreto 4500 de 2006, las disposiciones del Ministerio Nacional de Educacion
para la educacion en competencias y los retos que dia a dia el mundo en permanente
cambio, le presenta a la educacidn.

Estado del area

PERFIL INTERNO DEL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

FORTALEZAS

N° DESCRIPCION

Un profesor nombrado en propiedad para el desarrollo del drea, con asignaciéon
académica completa y un profesor en provisionalidad para el resto de la asignacion.
Ambos con licenciatura en educacion religiosa.

Estructuracién del drea a partir de los lineamientos y estdndares aprobados.

Trabajo en equipo de los docentes responsables del drea.

Apoyo de la coordinacion académica a los procesos del drea.

Apoyo a estudiantes con dificultades para el aprendizaje, con estrategias de
evaluacién diferenciada.

Elaboracion de planes de mejoramiento por periodo para estudiantes que no alcanzan
el desarrollo de competencias.

Debilidades

NO

Descripcion

1 Ibid., Escuela y Religion. Bogota. 2000
2 |pid., p. 13




Faltan textos actualizados en biblioteca que sirvan de apoyo para la planeacién de los
docentes.

2 | Laintensidad horaria semanal (1h) es insuficiente para realizar procesos adecuados de
ensenanza aprendizaje en el andlisis de la experiencia religiosa.

3 | Carencia de un espacio especializado para la vivencia espiritual de los estudiantes.

4 | Un pequeno grupo de estudiantes (5%) se margina de los procesos de clase con el
argumento de no ser creyentes, incumpliendo con los requisitos minimos.

5 | Comportamiento inadecuado de los estudiantes que genera bloqueos para el
desarrollo de los diferentes procesos.

PERFIL EXTERNO DEL AREA
OPORTUNIDADES

N° DESCRIPCION

1 | Existencia del proyecto aulas amigas con dotacién tecnoldgica en los diferentes
salones de clase.

2 | Cercania alas parroquias Maria Reina de la Paz, San Ignacio de Antioquia y San Rafael
Arcdangel.

3 | Aprecio del valor de la experiencia religiosa por parte de directivos, docentes, padres
de familia y alumnos.

4 | Presencia de estudiantes de diferentes credos y experiencias religiosas e incluso de
indiferentes religiosos 0 que no tienen creencia.

5 | Apoyo del departamento de Psicologia de la institucion para la realizacién de
diferentes actividades con los estudiantes que presentan mayores dificultades para el
aprendizgje.

AMENAZAS

N° DESCRIPCION

1 | NUmero elevado de estudiantes por grupo (hacinamiento).

2 | Aulas con tamano irregular e insuficiente para albergar la cantidad de alumnos que
corresponden a cada grupo.

4 | Falta de capacitacion para la formacion especifica en el drea.




5 | Contaminacion auditiva en los alrededores de algunas aulas.

6 | Algunas aulas con los servicios tics deshabilitados.

Ver anexo en formato GPP-FR-26

6. Criterios de evaluacion del drea
La evaluacion se realiza segun los planteamientos legales de la Ley 115 y su decreto
reglamentario 1860 y se acoge a las indicaciones del sistema institucional de
evaluacién, segun el decreto 1290 de 2009. Tiene en cuenta la evaluacién en sentido
amplio como dimension y actividad constante del proceso educativo orientada a la
formacion del estudiante. Por esta razdn el proceso evaluativo serd formativo, continuo,

ESTRATEGIAS
PERFIL EXTERNO
AREA
OPORTUNIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS Fortalecer el trabajo en equipo Solicitar a la direccidén
al interior del drea. que se estudie mejor la
Hacer un mejor distribucion de cupos y
aprovechamiento de las aulas grupos segun la realidad
amigas y de las tabletas que fisica de la institucion.
existen en la institucién para el Realizar un mejor
desarrollo del drea. seguimiento al
Solicitar a las parroquias comportamiento de los
cercanas la asistencia religiosa estudiantes con el
permanente a la institucion. apoyo de la
Promover el dialogo entre las coordinacién de
diferentes formas de convivencia.
experiencia religiosa El jefe de drea prestar

PERFIL incluyendo los no creyentes. asesoria a los maestros
INTERNO que no tienen el dominio
especifico.

DEBILIDADES Gestionar la adquisiciéon de Planear las clases
textos para apoyar la mediante la estrategia
planeaciéon de los docentes. de las secuencias
Programar algunas visitas de diddcticas.
los pdrrocos con su equipo de Hacer un mejor
frabajo para fortalecer el aprovechamiento de la
acompanamiento pastoral. hora de clase que se
Promover a nivel institucional el tiene asignada
liderazgo religioso de los Generar estrategias de
estudiantes. clase que vinculen a los

estudiantes y los
estimulen al aprendizaje
del drea.

5. Malla curricular




respetando los ritmos personales de aprendizaje, integral, participativo y dinamizador
de todo el quehacer educativo del drea.

La continuidad en la evaluaciéon se garantizard realizando evaluaciones diagndsticas,
autoevaluaciones, coevaluaciones y en lo posible heteroevaluaciones.

Son objeto de la evaluacién integral los diferentes procesos del desarrollo tematico, en
los aspectos cognoscitivo, psicomotriz y afectivo, con los cuales recoge las dimensiones
de pensamiento, accién y sentimiento de los estudiantes y la organizaciéon de los
objetivos, contenidos y procesos en conocimientos, procedimientos, valores y actitudes.
Ademds, el drea serd evaluada cada periodo con formato tipo pruebas saber o con
trabajos de cardcter prdctico, para lo cual cada docente disenard los instrumentos
atendiendo los requerimientos de la coordinacién académica.

Para emitir el concepto al finalizar cada periodo y el ano escolar, serdn tenidos en
cuenta todas las acciones emprendidas por los estudiantes desde el inicio de las
temdticas hasta el cierre y realimentacién de cada una de ellas.

A los estudiantes que no alcancen el desarrollo de las competencias bdsicas se les
propondrd la elaboracién de planes de mejoramiento que les permita el alcanzar al
menos el nivel bdsico.
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NUMERO DE

DESCRIPCION DEL CAMBIO ARTISITCA RESPONSABLE FECHA
CAMBIO
Disefio curricular por areas y con enfoques Lider de dreay
00 . 2012
en competencias. docentes
o , Mesas de trabajo
Propuesta municipal de curriculo por ,
01 . con asesoria de la 2013
competencias con enfoque en nodos.
UPB
Implementacion del curriculo Municipal por . L 2014-
02 . Consejo Académico
competencias. 2016
Construccion del disefio curricular propio con | Lideres de drea con
03 enfoque ben competenciasy de acuerdo a los los docentes del 2016
elementos de entrada pre-establecidos. area.
Implementacion de disefio curricular de £
nero
04 acuerdo al contexto institucional y a las | Consejo Académico 2017
etapas del disefio.
Analisis y revisién del disefio de acuerdo a los
elementos de entrada aprobados para cada
area por el Consejo Académico, se incluye:
* DBA _ ) Lideres de area con
e Matrices de referencia Febrero
05 ) ) los docentes del
e Matriz DOFA del area 2018

e Estrategias relacionadas con el Modelo
Social Critico

e Se analizaron los indicadores de
desempefio del area y se actualizaron de
acuerdo a los nuevos lineamientos de la
Conferencia Episcopal de Colombia.

area.




